SDC SERVIZI LAVORO

Servizi integrati in materia di Lavoro

Campodarsego, 18 luglio 2023
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CIGO PER TEMPERATURA SUPERIORE A 35°

Ricordiamo ai clienti che il troppo caldo € una causale ricompresa tra gli “eventi meteo”, che consente di
sospendere |'attivita e far ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria.

Cio vale quando la temperatura € particolarmente elevata, superiore ai 35°, come si sta verificando in questi
giorni e come si prevede sara nei prossimi.

Anche temperature inferiori possono ugualmente consentire il ricorso alla CIGO, previa sospensione
dell’attivita, se la temperatura “percepita” & piu elevata di quella reale, anche a causa della percentuale di
umidita o del tipo di lavorazione svolta.

Infatti, dalla valutazione di tali caratteristiche, pud emergere la rilevanza della temperatura "percepita"
rispetto a quella reale, in considerazione della particolare incidenza che il calore determina sul regolare
svolgimento delle lavorazioni.
Ne sono un esempio:
e ilavori di stesura del manto stradale;
e ilavori di rifacimento di facciate e tetti di costruzioni;
e le lavorazioni all'aperto che richiedono indumenti di protezione;
e tutte le fasi lavorative che avvengono in luoghi non proteggibili dal sole o che comportino I'utilizzo di
materiali o macchinari particolarmente sensibili al forte calore;
¢ le lavorazioni al chiuso allorché non possano beneficiare di sistemi di ventilazione o raffreddamento
per circostanze imprevedibili e non imputabili al datore di lavoro.

L'azienda deve documentare le ragioni che hanno determinato la contrazione o sospensione dell’attivita
lavorativa, specificando nella relazione tecnica dettagliata, Iattivita e/o fase lavorativa in atto al verificarsi
dell’evento e descrivendo sommariamente le conseguenze che I'evento ha determinato.

Indipendentemente dalle temperature rilevate, la CIGO € riconosciuta in tutti i casi in cui il responsabile della
sicurezza dell’azienda dispone la sospensione delle lavorazioni in quanto ritiene sussistano rischi o pericoli
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi i casi in cui le sospensioni siano dovute a temperature
eccessive.

Come di consueto rimaniamo a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e con I'occasione porgiamo i
nostri pit cordiali saluti.
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