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Campodarsego, 28 luglio 2023 

         
     

        A TUTTI I SIGNORI CLIENTI 
        LORO SEDI 

  

Prot. P - 19 /2023 
 
 

CCNL FARMACIE – AZIENDE PRIVATE: 

 DEFINITE LE MODALITA’ DI CONTRIBUZIONE AD EBIFARM 

Previsioni contrattuali 
 

Il CCNL 7 settembre 2021 per i dipendenti da farmacie private, con validità fino al 31 agosto 2024, in materia 
di bilateralità dispone che, ai fini dell'operatività dell'Ente Bilaterale Nazionale (EBN), la quota contrattuale di 

servizio per il relativo finanziamento è stabilita, a partire dal 1° luglio 2023, nella misura globale dello 0,10% 

di paga base e contingenza (per 14 mensilità), diviso pariteticamente: 

• 0,05% a carico del datore di lavoro; 

• 0,05% a carico del lavoratore. 
Nel computo degli aumenti retributivi è stata considerata l'obbligatorietà del contributo all'EBN. 

Dalla stessa data (1° luglio 2023) nell'ipotesi di omesso versamento delle suddette quote da parte del datore, 
lo stesso deve corrispondere al lavoratore un elemento distinto della retribuzione (EDR) non assorbibile di 

importo maggiorato del 10% (per 14 mensilità), rientrante nella retribuzione contrattuale. 
 

In merito al finanziamento dell'Ente bilaterale nazionale farmacie private - EBIFARM, FEDERFARMA, con 

Circolare Prot. n. UL/AC/11822/340/F7/PE del 26 luglio 2023 indirizzata alle Associazioni provinciali ed alla 
Unioni regionali, ha comunicato la sottoscrizione, in data 20 luglio 2023, tra la stessa Federazione e le OO.SS. 

FILCAMS - CGIL, FISASCAT - CISL, UILTUCS - UIL, dell'Accordo che ridefinisce le suddette previsioni circa la 
contribuzione dovuta all'Ente, in egual misura, dai titolari e dai dipendenti delle farmacie private. 

 

Accordo 20 luglio 2023 
Al fine di agevolare l'adempimento di tale obbligo contributivo ed in attesa del perfezionamento del 

pagamento della quota di servizio tramite modello F24, le Parti hanno convenuto di modificare la disposizione 
contrattuale. 

 

Fatta salva la decorrenza del 1° luglio 2023, in base all'Accordo 20 luglio 2023 la quota di servizio è 
rideterminata, in via transitoria, nella misura globale di 2,00 euro mensili (per 14 mensilità), di cui: 

• 1,00 euro a carico del datore di lavoro; 

• 1,00 euro a carico del lavoratore. 

 
Inoltre, con la suddetta intesa, viene stabilito che: 

• il versamento della quota di servizio a EBIFARM è effettuato a cadenza semestrale posticipata, 

- entro il 16 gennaio per il 2° semestre dell'anno precedente, 
- entro il 16 luglio per il 1° semestre dell'anno in corso; 

• il primo versamento, concernente il semestre 1° luglio 2023 - 31 dicembre 2023, va effettuato entro il 

16 gennaio 2024. 

 
 

 
Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti e con l’occasione porgiamo i nostri più cordiali saluti.

   
       SDC SERVIZI LAVORO S.R.L.  


