SDC SERVIZI LAVORO

Servizi integrati in materia di Lavoro

Campodarsego, 6 novembre 2023

A TUTTI I SIGNORI CLIENTI
LORO SEDI

Prot. P - 24 /2023

EDILIZIA - AZIENDE ARTIGIANE

Verbale di accordo del 5 settembre 2023
Con riferimento al CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali
edili ed affini con scadenza 30 settembre 2024, in attuazione delle previsioni dell’accordo di rinnovo del 4
maggio 2022 e successivamente ai lavori della commissione bilaterale apprendistato e bilateralita, nonché
della commissione nazionale per la definizione del perimetro contrattuale, le Parti hanno convenuto
I'aggiornamento di alcuni istituti contrattuali. Nello specifico, con il Verbale di accordo del 5 settembre 2023,
ANAEPA - Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE - Casartigiani, CLAAI Edilizia, FENEAL - UIL, FILCA -
CISL, FILLEA - CGIL hanno stabilito modifiche in materia di:

o sfera applicativa;

e classificazione del personale;

e apprendistato professionalizzante.
Le novita decorrono dalla sottoscrizione dell'accordo, mentre per i dipendenti gia in forza gli effetti hanno
decorrenza a partire dal 1° gennaio 2024.

Sfera di applicazione
Il campo applicativo del CCNL 4 maggio 2023 viene aggiornato secondo la seguente nuova suddivisione delle
attivita.

Attivita Descrizione
Progettazione ¢ Progettazione e direzione lavori di opere edili;
e costruzione e costruzioni di fabbricati ad uso pubblico e privato, nonché le opere necessarie al

completamento

e e alle rifiniture delle costruzioni stesse compresi gli scavi di fondazione, le
armature, le incastellature, le carpenterie in legno ed in ferro, anche per il
calcestruzzo attraverso casseformi e casseri industriali in materiale vario
modulabili, I'impianto e il disarmo di cantieri, il montaggio e lo smontaggio di
ponteggi e di opere provvisionali quali baracche (prefabbricati o mobili) per
mensa, spogliatoi e uffici, servizi igienici, il carico, lo scarico e lo sgombero dei
materiali;

e fornitura e posa in opera, manutenzione o ristrutturazione delle opere, delle
finiture di opere generali quali isolamenti termici e acustici, controsoffittature,
strutture, pannelli o pareti in cartongesso;

e intonacatura, tinteggiatura, sabbiatura, verniciatura, laccatura, doratura,
argentatura e simili.

Ristrutturazione, e Consolidamento, ripristino tipologico, rinnovo degli elementi costitutivi

manutenzione, dell’'edificio, comprensivo di inserimento di accessori, degli impianti e
risanamento I'eliminazione degli elementi estranei ad esclusione delle attivita che necessitano
conservativo e di specifici requisiti abilitanti e rilascio di certificazione;
ripristino, ¢ risanamento conservativo integrale della natura di un edificio;
efficientamento e decorazione e rivestimenti in legno, metallo, gesso, stucco, pietre naturali o
energetico, artificiali, linoleum e simili, materie plastiche, piastrelle, mosaico ed altri
edilizia antisismica rivestimenti, applicazione di tappezzerie;

e pavimentazione in cemento, marmette, marmo, bollettonato, seminato, gomma,
legno, pietre naturali;

e ristrutturazione di edifici e ambienti domestici in generale (comprensivi delle
opere murarie per l'installazione di impianti e servizi) anche secondo i criteri di
risparmio energetico (cappotti termici, coibentazioni, etc.);

e utilizzo e messa in opera di materiali di bioedilizia;

SDC SERVIZI LAVORO SRL - Via Verdi, 113 — 35011 Campodarsego (PD) Tel. 049-9290611 Fax 049-9290686
C.F., P. IVA e Reg. Impr. PD n. 04600350286 — R.E.A. n. 403024 www.studio-sdc.it info@studio-sdc.it sdcservizilavoro@pec.it

Pagina1di 6




SDC SERVIZI LAVORO

Servizi integrati in materia di Lavoro

lavorazioni edili in quota, cosiddetta edilizia acrobatica;
ristrutturazione di edifici con modalita antisismiche attraverso utilizzo di varie
tipologie di fibre di carbonio, vetro, ecc..

Preparazione e posa
in opera

Preparazione e posa in opera di manti impermeabilizzanti di asfalto, bitume,
feltri, cartoni, pvc o materiale impermeabilizzante di scavi, cunicoli e gallerie ecc.
con eventuale sottofondo di materiali coibenti;

posa in opera di attrezzature varie di servizio;

assistenza muraria per installazione e rimozione di impianti, macchinari ed
attrezzature degli edifici;

spolveratura, raschiatura, pulitura in genere di muri, monumenti e facciate di
edifici, sgombero della neve dai tetti.

Costruzione e
manutenzione
servizi

Costruzione e demolizione, di fognature, pozzi neri o perdenti, fosse biologiche,
impianti di depurazione, ecc.;

pozzi d'acqua (scavati, trivellati o realizzati con sistema autoaffondante) per uso
potabile, industriale o irriguo;

costruzione, manutenzione ed irrigazione di campi sportivi, parchi, giardini e
simili;

opere di ingegneria naturalistica e di ripristino a verde, lavori di ripristino del
dissesto idrogeologico;

preparazione e allestimento di aree destinate al verde comprese nellarea di
intervento dell'appalto anche mediante |'utilizzo di macchine complesse;
costruzione od installazione di ambienti confinati quali cisterne e serbatoi
interrati (in metallo, in cemento armato, ecc.) compresa la demolizione, per il
contenimento di liquidi di qualsiasi specie.

Costruzione e
manutenzione
infrastrutture e reti
di servizi

Costruzione, manutenzione, riparazione e demolizione di strade (compreso lo
sgombero della neve ed altri materiali), pavimentazioni stradali, installazione di
barriere in cemento, materiali plastici, legno, fibrocemento, acciaio, costruzioni di
particolari in cemento armato, montaggio di prefabbricati idonei alla sicurezza
stradale compresi interventi nei giunti di dilatazione;

costruzione, manutenzione e demolizione di ferrovie e tranvie;

esecuzione di segnaletica stradale orizzontale - posa in opera di segnaletica in
genere;

messa in opera di pali, tralicci e simili, scavo di fondazioni e utilizzo dei
macchinari all'uopo destinati;

assistenza muraria, comprensiva di movimentazione terra e installazione supporti
per la costruzione di linee elettriche, telefoniche e di trasmissione dati in genere;
scavi e rinterri e opere murarie per le reti dei servizi quali la stesura di cavi e
tubazioni di acqua, gas, telefonia, ecc..

Movimento terra e
aree boschive

Realizzazione di opere di bonifica montana e valliva, di zone paludose e di terreni
allagabili;

opere di bonifica di terreni e su parete, sistemazione forestale, sterri,
sbancamenti, comprese opere di terrazzamenti in sasso, cementi, pietre naturali,
legno e materiali naturali. Opere di contenimento frane e smottamenti anche con
I'ausilio di reti di riparo o ferro, cemento, cavi in acciaio, ecc.;

movimenti ripristino e modifica di volumi di terra, realizzati con qualsiasi mezzo e
qualunque sia la natura del terreno da scavare o ripristinare e cioé scavi (anche
per ricerche archeologiche e geognostiche, preparazione di aree fabbricabili,
terrapieni e simili).

Opere marittime e
lagunari

costruzioni di opere marittime, lagunari in genere. Le opere attinenti alle
lavorazioni marittime, portuali, lagunari inerenti a lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere
fisse o temporanee in muratura, in cemento armato compreso montaggio,
smontaggio o assemblaggio di elementi prefabbricati.

Opere di
demolizione e
rimozione

demolizione e rimozione di opere edili in materiale a base e/o contenente
amianto e/o sostanze riconosciute nocive;

demolizione con qualunque tecnica, rimozione e bonifica di opere edili realizzate
con materiali e procedure la cui rimozione deve seguire particolari iter previsti
dalle norme di legge.
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risanamento
conservativo e

- opere monumentali;

etc.), mosaici.

Opere di restauro, | ¢ Manutenzione (ordinaria, straordinaria e programmata), restauro e restauro

artistico di opere edili, di beni mobili, di opere tutelate (manufatti, opere murarie

e assimilabili) ovvero, manutenzione e restauro di:

corredo urbano - fabbricati ad uso abitazioni;

- fabbricati ad uso agricolo, industriale, e commerciale;

- ricostruzione e ristrutturazione di strutture residenziali storiche gia esistenti,
incluso il restauro di edifici storici e monumentali;

- scavi archeologici e di recupero archeologico;
- lastricati, pavimentazione artistica (posa in opera di selci marmo laterizi

Classificazione del personale

In merito alla classificazione dei lavoratori, il Verbale di accordo 5 settembre 2023 ha previsto l'introduzione:
e ailivelli 7, 6 e 5 delle qualifiche relative al cantiere e alle lavorazioni del restauro e dell'archeologia;
e delle figure professionali dei lavoratori in fune ai livelli 4 e 3.

Per la definizione contrattuale della figura del preposto si conviene sulla prosecuzione del confronto gia

avviato. A titolo riepilogativo ed esemplificativo, le qualifiche ed i profili professionali inseriti nei vari livelli

risultano i seguenti.

Livello Declaratoria Qualifiche/Profili
Impiegati con funzioni direttive
preposti dalla direzione, con
specifico mandato a ricoprire ruoli e
funzioni per i quali siano previste
responsabilita e deleghe atte a
7 coordinare e dirigere |'attuazione
dei programmi con responsabilita
dei risultati con il preciso scopo
dello sviluppo e realizzazione degli
obiettivi dell'impresa, anche
nell'ambito dei cantieri di restauro.
Impiegati sia tecnici che Responsabile del cantiere di restauro;
amministrativi con funzioni direttive architetto che, in relazione alla manutenzione e al
che richiedano una specifica restauro di beni storici e architettonici, € iscritto
preparazione e capacita all'albo professionale degli architetti - Sezione A;
professionale con discrezionalita di responsabile dell'indagine archeologica in cantiere
potere e con facolta archeologico;
6 di decisioni ed autonomia di coordinatore di impianti.
iniziativa con responsabilita
organizzative, nei limiti delle
direttive generali impartite dal
titolare o dai superiori di livello per
grado di responsabilita.
Operai, impiegati sia tecnici che Assistente tecnico;
amministrativi che assolvono disegnatore progettista;
mansioni di concetto richiedenti impiegato addetto agli approvvigionamenti ed
iniziativa ed una determinata acquisti ed alle liquidazioni dei conti dei fornitori;
autonomia funzionale nell'ambito impiegato che cura l'applicazione e l'integrazione
delle direttive delle disposizioni legislative e contrattuali inerenti
5 ricevute, per la cui esecuzione sia a stipendi e paghe e provvede alle relative

necessaria una specifica
conoscenza tecnica o]
amministrativa, oppure comprovata
pratica ed esperienza supportata
dalle necessarie nozioni tecniche.

pratiche presso Enti;

contabile che imposta la documentazione
amministrativa e ne cura gli sviluppi;

lavoratori che svolgono un ruolo di coordinamento
e di gestione di cantieri;

restauratore con esperienza di gestione del
cantiere edile e di lavoro di restauro e
manutenzione dei beni mobili e delle superfici
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decorate dei beni architettonici;

restauratore di beni culturali mobili e di superfici
decorate di beni architettonici, sottoposti alle
disposizioni di tutela del Codice:
assistente di cantiere del restauro;
archeologo;

capocantiere di edilizia storica;
assistente di cantiere del recupero;
progettista CAD;

coordinatore di impianti;

capo specialista conduttore  di
complesse.

macchine

Lavoratori dotati di specifica
preparazione professionale o}
esperienza di lavoro in grado

di svolgere mansioni che richiedono
conoscenze specifiche ed elevata
capacita esecutiva,

eventualmente con assegnazione di
coordinamento di altri lavoratori.

Operatore informatico, operatore di macchine di
particolare complessita;

operaio con conoscenza ed esperienze pluriennali
sulla tecnica di muratura e di carpenteria;
lavoratore che utilizza in modo autonomo sistemi
di grafica interattiva per la elaborazione di schemi
e studi predeterminati;

addetto alla preparazione di elementi prefabbricati
di opere speciali in cemento armato; addetto, con
carattere di continuita, al coordinamento ed alla
preparazione di muri di sostegno con la tecnica
della “terra armata”;

operatore per il recupero architettonico;

archeologo;

tecnico del restauro di beni culturali mobili e
superfici decorate di beni architettonici;

tecnico del restauro di beni culturali con

competenza settoriale;

operaio in cantiere archeologico;

conduttore di macchine operatrici complesse;
operatore derrik o blondin, tubista, giuntista,

operatore di centrale, minatore, fochino,
rocciatore;
o assistente di fascia A per edilizia in fune;
e impiegati tecnici e amministrativi.
Lavoratori con mansioni esecutive, | e Disegnatore esecutivista;
con adeguata preparazione | e impiegato d'ordine per operazioni esecutive

professionale.

amministrative;
addetto a calcoli,
contributi, addetto
cantiere;

operai specializzati;
addetto a opere di
isolamento;

impiegato alle paghe e ai
alla contabilita fiscale o di

impermeabilizzazione e

caposquadra nei lavori di  armamento,
elettrificazione e montaggio di impianti di
segnalamento e lavori accessori delle linee
ferroviarie;

addetto ai lavori di armamento ferroviario,

motorista 0 meccanico o

elettricista, autista e motoscafista meccanico,
gruista, escavatorista,

conduttore di macchine semoventi, guardiafili,
etc.;

assistente di fascia B per edilizia in fune;
manovratore di macchine complesse, minatore.
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Lavoratori in grado di eseguire | o Lavoratori amministrativi in grado di eseguire

operazioni esecutive o lavori che operazioni esecutive:

richiedono normali capacita e | e addetti ai servizi generali e alla reception, addetti
2 qualificazioni professionali per la all'inserimento dati

loro esecuzione. e nei diversi gestionali e al collegamento ai vari

codici di classificazione;
e operai qualificati.
Impiegati addetti allinserimento | e Aiutante di operaio di inquadramento superiore;
dati nei diversi gestionali e al | e addetto ad operazioni complementari della

collegamento ai vari codici di confezione di pannelli quali lavaggi, asportazione
1 classificazione, centralinisti di carte o sbavature, spazzolature, addetto a
telefonici, operai comuni. lavori di armamento ferroviario, addetto al

funzionamento di macchinario, aiutante fuochista,
magazziniere, marinaio, etc.

Laureati e diplomati

Coloro che sono in possesso di laurea (1° ciclo), laurea magistrale (2° ciclo) laurea a ciclo unico in specialita
tecniche inerenti all'industria dell’edilizia (ingegneri, architetti, tecnici del restauro ed archeologi di III fascia
D.M. 244/2019, tecnici delle costruzioni, periti industriali in edilizia e simili), in specialita amministrative
(economia e commercio, giurisprudenza e simili) non possono essere assegnati a categoria inferiore alla
seconda (5° livello).

I diplomati di scuole medie superiori in specialita tecniche o diploma di tecnico superiore (ITS) inerenti
all'industria dell’'edilizia (geometri, periti edili e simili) o in specialita amministrative (ragionieri, periti
commerciali e simili) non possono essere assegnati a categoria inferiore alla terza (4° livello).

Apprendistato professionalizzante

La regolamentazione dell’apprendistato professionalizzante come definita con l'intesa del 5 settembre 2023
trova applicazione ai rapporti di apprendistato sottoscritti a partire dal 1° ottobre 2023.

I contratti di apprendistato stipulati anteriormente a tale data continueranno ad essere disciplinati dal
trattamento economico e normativo precedentemente previsto che adegueranno la percentuale retributiva a
decorrere dal semestre successivo quello in scadenza alla data del 1° gennaio 2024.

Si conferma che, vista la particolare legislazione vigente nella Provincia Autonoma di Bolzano, le parti
concordano di demandare alle rispettive Organizzazioni locali la definizione di aspetti contrattuali del rapporto
di apprendistato.

Stera applicativa

Si precisa che dal 1° gennaio 2022 e fino a vigenza della normativa, & possibile assumere in apprendistato
professionalizzante, ai fini della riqualificazione professionale, i lavoratori beneficiari del trattamento
straordinario di integrazione salariale (art. 22 ter del D.Lgs n. 148/2015) oltre ai lavoratori

beneficiari di indennita di mobilita o di un trattamento di disoccupazione (art. 47, comma 4, D.Lgs n.81/2015,
come modificato dalla Legge n. 234/2021, art. 1, comma 248).

Trattamento economico
Le Parti hanno ridefinito le percentuali di retribuzione spettanti agli apprendisti, con particolare riferimento ai
gruppi 2° e 4°.

SEMESTRE
GO I 11 111 1\ V VI VII VIII IX X
1° 74% 76% 79% 79% 86% 86% 91% 91% 96% 96%
2° 74% 76% 79% 79% 86% 86% 91% 91% 96% -
3° 74% 76% 79% 79% 86% 86% 91% 96% - -
4° 74% 76% 79% 86% 86% 91% 96% - - -

Si conferma che le suddette percentuali trovano applicazione su minimo di paga, indennita di contingenza,
indennita territoriale di settore, EVR e percentuale per i riposi annui spettante al lavoratore inquadrato al 2°
livello.

Per il gruppo 1° e 2° I'applicazione delle percentuali sopra indicate € effettuata in riferimento al lavoratore
inquadrato nel 3° livello.

SDC SERVIZI LAVORO SRL - Via Verdi, 113 — 35011 Campodarsego (PD) Tel. 049-9290611 Fax 049-9290686
C.F., P. IVA e Reg. Impr. PD n. 04600350286 — R.E.A. n. 403024 www.studio-sdc.it info@studio-sdc.it sdcservizilavoro@pec.it

Pagina 5di 6




SDC SERVIZI LAVORO

Servizi integrati in materia di Lavoro

Formazione

In merito alle previsioni del rinnovo 4 maggio 2022 - Protocollo formazione e sicurezza - si conviene che il
mastro formatore artigiano (MfA) puo partecipare al processo formativo dei propri dipendenti, attraverso il suo
intervento attivo nei percorsi professionalizzanti. La formazione erogata dal MfA ai propri dipendenti
apprendisti & formalmente riconosciuta e sara indicata, facendone parte integrante, sia nel CIPE (carta di
identita professionale del lavoratore edile) che nel PFI (piano formativo individuale).

In tal caso, il PFI sara inviato dal MfA al Formedil Nazionale per I'aggiornamento della scheda personale.

Apprendistato professionalizzante specialistico
In coerenza con il rinnovo 4 maggio 2022, nell’'ottica della promozione di percorsi di specializzazione
professionale dei nuovi dipendenti mediante I'apprendistato, I'’Accordo 5 settembre 2023 ha introdotto un
nuovo profilo di “apprendistato professionalizzante specialistico” per i gruppi 1°, 2° e 3°, con uno specifico
percorso formativo.
Infatti, I'impresa, attraverso la predisposizione e la condivisione con il sistema bilaterale formativo delle scuole
edili/enti unificati, pianifica e definisce un PFI con l'obiettivo di dotare I'apprendista di competenze per
svolgere mansioni riferibili ad elevate qualifiche. I corsi professionalizzanti, previsti nel PFI e compresi nel CFN
(catalogo formativo nazionale), saranno obbligatoriamente messi a disposizione dalle scuole edili/enti unificati
e saranno usufruibili per I'impresa gratuitamente.
Viene stabilito, infine, che il PFI pud prevedere, per i soli gruppi 1 Sp e 2 Sp, corsi professionalizzanti e di
aggiornamento, entro 36 mesi dalla trasformazione del contratto di apprendistato in contratto a tempo
indeterminato.
Al termine del percorso il livello di inquadramento degli apprendisti operai € il seguente:

e 4° 0 5° livello per il 1° gruppo Sp (durata 54 mesi);

e 3°04° livello per il 2° gruppo Sp (durata 45 mesi);

o 3°livello per il 3° gruppo Sp (durata 42 mesi).

Le percentuali di retribuzione per questa fattispecie di apprendistato risultano le seguenti.

Gruppo I anno IT anno IIT anno IV anno V anno VI anno
1° Sp 78% 80% 86% 91% 96% 96%
2° Sp 78% 80% 86% 91% 96% -
3°Sp 78% 80% 86% 91% - -

Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti e con l'occasione porgiamo i nostri pili cordiali saluti.
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