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Campodarsego, 5 febbraio 2024 

          
        A TUTTI I SIGNORI CLIENTI 

        LORO SEDI 
Prot. P - 2/2024 
 

CCNL CHIMICA - AZIENDE INDUSTRIALI: 
ANTICIPO DELL’AUMENTO CONTRATTUALE 

Intesa dell’8 gennaio 2024 per l’anticipo dell’aumento contrattuale 
In ragione dell’attuale contesto geopolitico ed economico e della conseguente incidenza sul potere d’acquisto 

dei lavoratori, considerati altresì gli ultimi dati inflattivi pubblicati dall’ISTAT, in data 8 gennaio 2024 

FEDERCHIMICA, FARMINDUSTRIA e le OO.SS. FILCTEM - CGIL, FEMCA - CISL, UILTEC - UIL, allo scopo di 
supportare i lavoratori in questo momento di difficoltà, hanno sottoscritto un’intesa con riferimento al CCNL 13 

giugno 2022 per gli addetti all’industria chimica, chimico - farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori 
abrasivi, lubrificanti e GPL, con scadenza 30 giugno 2025. 

In particolare, le Parti hanno concordato che: 

- viene anticipata al 1° gennaio 2024 l’erogazione di una quota della tranche di aumento contrattuale del 
trattamento economico minimo (TEM) già prevista dal 1° luglio 2024 (la restante parte della tranche 

rimane confermata dal 1° luglio 2024); 
- viene inserito nel minimo contrattuale dal 1° gennaio 2024 (non più dal 1° luglio 2024) l’importo 

spettante a titolo di EDR. 
Fatta salva la decorrenza dell’aumento del TEM da gennaio 2024, i nuovi importi potranno essere riconosciuti 

anche retroattivamente con la busta paga di febbraio 2024. 

Come noto, l’Accordo 13 giugno 2022 per il rinnovo del CCNL per gli addetti all’industria chimica, chimico - 
farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori abrasivi, lubrificanti e GPL ha previsto un incremento retributivo 

a regime per la categoria D1, nella misura di 204,00 euro mensili, con relativa riparametrazione sulle altre 
categorie contrattuali, da erogarsi in 5 tranches: 

• 50,00 euro a decorrere dal 1° luglio 2022*; 

• 30,00 euro a decorrere dal 1° gennaio 2023; 

• 36,00 euro a decorrere dal 1° luglio 2023; 

• 68,00 euro a decorrere dal 1° luglio 2024; 

• 20,00 euro a decorrere dal 1° giugno 2025. 

(*) Tale importo è dato dalla somma di 18,00 euro e dei 32,00 euro già riconosciuti a titolo di EDR. 

Inoltre, l’Accordo ha definito anche l’importo mensile da riconoscere ai lavoratori inquadrati nei livelli 
contrattuali dei diversi settori a titolo di elemento distinto della retribuzione (EDR). 

Con l’intento di supportare i lavoratori in un momento di particolare difficoltà, in un contesto geopolitico ed 
economico complesso con incidenza, per imprese e lavoratori, su costi energetici, materie prime e in generale 

sul potere d’acquisto, FEDERCHIMICA, FARMINDUSTRIA e le OO.SS. FILCTEM - CGIL, FEMCA - CISL, UILTEC 
- UIL hanno sottoscritto l’Intesa 8 gennaio 2024 per il sostegno degli addetti dei vari settori del CCNL. 

Pertanto, è stato convenuto dalle Parti, a partire dal 1° gennaio 2024, un incremento del trattamento 

economico minimo (TEM) pari a 68,00 euro mensili per la categoria D1 (con relativa riparametrazione sulle 
altre categorie contrattuali). 

Tale aumento è conseguente alla anticipazione al 1° gennaio 2024: 

• dell’erogazione di 45,00 euro, previsti alla categoria D1, quale quota della tranche di aumento 
contrattuale del TEM previsto da luglio 2024 (68,00 euro alla categoria D1 secondo l’Accordo di 

rinnovo 13 giugno 2022); l’erogazione della restante parte della tranche di aumento contrattuale, pari 

a 23,00 per la categoria D1, rimane confermata dal 1° luglio 2024; 

• dell’inserimento di 23,00 euro, previsti alla categoria D1, nel TEM prelevati dall’EDR, previsto da luglio 
2024 per il riallineamento degli scostamenti inflattivi (nei limiti di capienza degli importi dell’EDR). 

Le somme anticipate verranno compensate nel corso del 2025 nell’ambito dei valori economici che saranno 
oggetto del prossimo rinnovo contrattuale in relazione ai residui inflattivi da regolare e alle tranches di 

aumento contrattuale da erogare. 

Fatta salva la decorrenza dell’aumento del TEM da gennaio 2024, considerati i tempi tecnici per la ridefinizione 
dei nuovi importi per tutte le categorie e settori contrattuali, viene stabilita la possibilità di riconoscere gli 

stessi anche retroattivamente con le buste paga di febbraio 2024. 
Come sottolineato nel Comunicato congiunto dell’11 gennaio 2024, FEDERCHIMICA, FARMINDUSTRIA e le 

OO.SS. FILCTEM - CGIL, FEMCA - CISL, UILTEC - UIL, con l’intesa raggiunta, hanno inteso riaffermare il 
valore di relazioni industriali costruttive, nonché il ruolo di Parti sociali proattive, capaci di cogliere in tempi 
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rapidi ogni utile opportunità per lavoratori e imprese. 
Si riportano di seguito i nuovi importi degli incrementi retributivi, del TEM e dell’EDR alle diverse scadenze, 

secondo le tabelle riportate nell’intesa dell’8 gennaio 2024. 
 

INCREMENTI RETRIBUTIVI 
Gli importi degli incrementi del TEM (Minimo e IPO) per le categorie/i livelli dei vari settori alle diverse 
scadenze, come rideterminati dall’Intesa dell’8 gennaio 2024, risultano i seguenti. 
 

Settore chimico e chimico – farmaceutico 
 

Categoria 
Dal 1° gennaio 2024 Dal 1° luglio 2024 

Incremento TEM Incremento TEM 

Minimo IPO Minimo IPO 

A1 71,00 30,00 24,00 10,00 

A2 71,00 18,00 24,00 7,00 

A3 71,00 16,00 24,00 5,00 

B1 66,00 17,00 21,00 5,00 

B2 66,00 12,00 21,00 4,00 

C1 54,00 20,00 18,00 6,00 

C2 54,00 15,00 18,00 5,00 

D1 51,00 17,00 17,00 6,00 

D2 51,00 12,00 17,00 4,00 

D3 51,00 10,00 17,00 3,00 

E1 46,00 12,00 15,00 3,00 

E2 46,00 6,00 15,00 2,00 

E3 46,00 3,00 15,00 0,00 

E4 46,00 2,00 15,00 0,00 

F 46,00 0,00 14,00 0,00 

 
TABELLE RETRIBUTIVE 
Per effetto della rideterminazione degli incrementi da parte dell’Intesa 8 gennaio 2024, gli importi di minimo, 
IPO ed EDR per le categorie/i livelli dei vari settori alle diverse scadenze, risultano i seguenti. 

 

 
Categoria 

 

Trattamento contrattuale 
previgente 

 

Dal 1° gennaio 2024 

 

Dal 1° luglio 2024 

TEM mensile  

EDR 

TEM mensile  

EDR Minimo IPO EDR Minimo IPO Minimo IPO 

A1 2.425,52 507,96 34,00 2.496,52 537,96 0,00 2.520,52 547,96 0,00 

A2 2.425,52 288,07 31,00 2.496,52 306,07 0,00 2.520,52 313,07 0,00 

A3 2.425,52 229,70 28,00 2.496,52 245,70 0,00 2.520,52 250,70 0,00 

B1 2.238,22 286,76 27,00 2.304,22 303,76 0,00 2.325,22 308,76 0,00 

B2 2.238,22 199,39 26,00 2.304,22 211,39 0,00 2.325,22 215,39 0,00 

C1 2.000,25 302,40 25,00 2.054,25 322,40 0,00 2.072,25 328,40 0,00 

C2 2.000,25 221,61 23,00 2.054,25 236,61 0,00 2.072,25 241,61 0,00 

D1 1.849,03 299,23 23,00 1.900,03 316,23 0,00 1.917,03 322,23 0,00 

D2 1.849,03 207,74 20,00 1.900,03 219,74 0,00 1.917,03 223,74 0,00 

D3 1.849,03 156,73 20,00 1.900,03 166,73 0,00 1.732,87 169,73 0,00 

E1 1.671,87 237,41 19,00 1.717,87 249,41 0,00 1.732,87 252,41 0,00 

E2 1.671,87 146,27 18,00 1.717,87 152,27 0,00 1.732,87 154,27 0,00 

E3 1.671,87 86,42 16,00 1.717,87 89,42 0,00 1.732,87 89,42 0,00 

E4 1.671,87 42,17 16,00 1.717,87 44,17 0,00 1.732,87 44,17 0,00 

F 1.638,46 0,00 15,00 1.684,46 0,00 0,00 1.698,46 0,00 0,00 
 

 

Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti e con l’occasione porgiamo i nostri più cordiali saluti.

   
        SDC SERVIZI LAVORO S.R.L.  


